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Unser Nachhaltigkeitskonzept zielt darauf ab, die &kologischen, 6konomischen sowie
sozialen Bereiche miteinander zu verknUpfen und strukturiert auf Grundlage eigen gesetzter
Ubergeordneter Nachhaltigkeitsziele umzusetzen. Unsere Ubergeordneten
Nachhaltigkeitsziele “Energieeffizienz & Mobilitat”, “Ressourcenschonung & Gesellschaft”
sowie “Biodiversitdt & Naturnahes Arbeiten” stellen den grundlegenden Baustein unseres
Nachhaltigkeitskonzepts dar. Mithilfe des Nachhaltigkeitsberichts aus dem Jahr 2024
wurden unser Engagement und unsere Anstrengungen fur jetzige und kunftige
Generationen transparent dargelegt. Auf der ndchsten Seite sind unsere Ubergeordneten
Nachhaltigkeitsziele und dazugehérige Kurzbeschreibungen fir einen Uberblick nochmal
angefuhrt.

Dieser Fortschrittsbericht dient dazu, kontinuierliche und verbindliche Bestrebungen
unseres Unternehmens sowie bestehende Herausforderungen transparent darzulegen. Die
fortfolgenden Seiten des Fortschrittsberichts geben einen Uberblick Uber bereits
umgesetzte MaBnahmen aus dem Jahr 2024 und zeigt die nachsten Schritte im Jahr 2025
zur Verwirklichung der Ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele auf.




Ubersicht der Nachhaltigkeitsziele
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Unsere Ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele sind an den 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen ausgerichtet. Diese Ziele umfassen wichtige MaBnahmen fur
die Gesellschaft, die Wirtschaft und die Umwelt. Durch die Angebote unseres
Unternehmens tragen wir bereits erheblich zur Gesellschaft bei, indem wir uns gegen
Rassismus, Armut, Hunger und jegliche Form von Ausgrenzung einsetzen. Mit den
nachfolgenden Nachhaltigkeitszielen konzentrieren wir uns auf ausgewéhlte Ziele, um die
o6kologische Verantwortung starker zu fordern. Auf diese Weise streben wir eine
lebenswerte Zukunft fur alle an. Im Folgenden werden unsere Nachhaltigkeitsziele und die
SDG-Ziele, an denen wir uns orientieren, dargestellt.
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Unser Unternehmen hat das Ziel, den
Energieverbrauch zu verringern, die CO2-Emissionen
zu senken und zur FOrderung nachhaltiger Mobilitat
beizutragen. Wir legen auf eine energieeffiziente
Geb&udegestaltung Wert, nutzen Elektrofahrzeuge
und unterstitzen unsere Mitarbeitende mit E-Bikes
und flexiblen  Arbeitsplatzoptionen, um die
Verkehrswende voranzutreiben. Diese MalBnahmen
tragen zur Verringerung der Umweltauswirkungen
und zum Klimaschutz in der Region bei.

Als Unternehmen setzen wir uns aktiv daflr ein,
naturliche Ressourcen effizient anzuwenden und
Kreislaufe, durch die Priorisierung von Vermeidungs-,
Wiederverwendungs- und Upcycling-Strategien, zu
schlieBen. Wir férdern die Aufklarung zu
Ressourcenschutz sowohl bei Mitarbeitenden als
auch Klient/innen und setzen gemeinschaftlich
Projekte um.

Die Férderung der Biodiversitat und des naturnahen
Arbeitens sind zentrale Bestandteile unserer
Nachhaltigkeitsziele. Durch die Umsetzung von
Gartenprojekten mochten wir die Verbindung
zwischen Natur und Gesellschaft wiederherstellen
und gleichzeitig zur Biodiversitat beitragen. Wir
schitzen eine Grinfliche von etwa 1300 m?
schaffen Lebensrdume fUr Flora und Fauna und
fordern lokale Selbstversorgung durch den Anbau
von Obst und Gemuse. Unser Ziel ist es, die Vielfalt
der Natur zu erhalten und das Umweltbewusstsein
bei Mitarbeitenden und Klient/innen zu stérken.



Unsere bisherigen Fortschritte zu
mehr Nachhaltigkeit
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Im lJahr 2024 haben wir viele unserer geplanten MaBnahmen zur Erreichung der
Ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele umsetzen kdnnen. Nachfolgend sollen die erreichten
MaBnahmen sowie unser bisheriges Engagement aufgezeigt werden.

Umsetzung eines BarfuBpfades

Im Sommer 2024 konnte unser BarfuBpfad fertig
gestellt  werden, der sowohl Kinder im
Frahforderbereich als auch die Kinder der
Tagesgruppe zum  Ertasten unterschiedlicher
naturlicher Untergrinde einlddt und so zum Ziel
“Naturnahes Arbeiten & Biodiversitat” beitragt.

Die geféllten Fichtenbaume wurden zum Ende des
Jahres 2024 durch einen Walnuss- und Quittenbaum
ersetzt. Die neuen Obstbdume tragen langfristig zur
Forderung der Biodiversitdt und Selbstversorgung
bei und sollen naturnahes Arbeiten an schattigen
Orten erméglichen.

Energetische Optimierung der
Immobilie

Der Fenstertausch an der Nordseite der Immobilie
konnte zum Ende des lJahres 2024 weitestgehend
abgeschlossen  werden. AbschlieBende  Aus-
besserungsarbeiten an der Fassade wurden im
ersten Quartal 2025 fertiggestellt. Durch den
Wechsel der Fenster wird die Immobilie energetisch
weiter optimiert, wodurch das Ziel “Energieeffizienz
& Mobilitat” weiter verfolgt wird.
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Digitalisierung des Unternehmens

Im Rahmen von Werkstatt- und Tagesgruppen-
Arbeiten sind mithilfe der Kinder unterschiedliche
Kunst- und Reparaturprojekte entstanden, die durch
die Eingliederung naturlicher Materialien sowie der
Wiederverwendung ausgedienter Gegenstande das
Konzept der Ressourcenschonung naherbringt.

Durch die Installation einer Photovoltaikanlage
konnten im Jahr 2024 knapp 8,2 Megawattstunden
an Energie erzeugt werden. Die erzeugte Energie
trug maBgeblich zur Versorgung der elektrischen
Mobilitatsflotte der K+X Gesellschaft fur Soziale
Arbeit mbH als auch zur Deckung des
Strombedarfs der Immobilie bei. Der
Selbstversorgungsanteil lag im Jahr 2024 bei circa
60 %% wobei sonnenarme Zeiten durch den
zusétzlichen Bezug aus dem o&ffentlichen Netz
ausgeglichen werden mussten. In sonnenreichen
Phasen des Jahres konnte eine optimale
Eigenproduktion sichergestellt und rund 39
Megawattstunden ins &ffentliche Energienetz
eingespeist werden.

Uber die Einfuhrung digitaler Tools zur Realisierung
der papierlosen Aktenfihrung der Verwaltung und
des Klientenmanagements konnten grof3e Erfolge in
der Gesamtdigitalisierung des Unternehmens erzielt
werden. Die MaBnahme tragt zum  Ziel
“Ressourcenschonung & Gesellschaft” bei und wird
im Jahr 2025 fortgeflhrt, um eine weitgehende
Digitalisierung zu erzielen.

Mithilfe der Tagesgruppen-Kinder wurden Abfall-
Sammelaktionen zur Reduktion der Umwelt-
verschmutzung organisiert. Die Aktionen sollen
dazu beitragen, dass das Umweltbewusstsein der
Kinder durch die Aufwertung der Natur sowie das
Erlernen der Abfalltrennung gestarkt wird.



Geplante MaBnahmen im Jahr 2025
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Flr das Jahr 2025 sind zusatzliche MaBnahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
vorgesehen. In der nachfolgenden Darstellung sind die MaBnahmen in Zeitabschnitte
unterteilt, um einen klaren Uberblick Uber die geplante Umsetzung zu bieten. Mit der Auswahl
dieser MaBnahmen mdchten wir weiterhin bedeutende Beitrage zur lokalen Verbesserung
der Energieeffizienz & Mobilitat, zur Ressourcenschonung & Gesellschaft sowie zum
naturnahen Arbeiten & Biodiversitat leisten.

Seit Anfang 2025

Unseren Mitarbeitern ermdglichen wir seit
Anfang des Jahres 2025 eine betriebliche
Krankenzusatzversicherung, die alternative
Heilmethoden mit einschlieBt. Wir mdchten
unsere Mitarbeiter fur ihre eigene Gesundheit
sensibilisieren und ihnen nachhaltige

FetllfELL 22 Ressourcen durch praventive Angebote
Als Unternehmen setzen wir uns entschieden bereitstellen.

gegen jegliche Form der Ausgrenzung ein und
streben an, in diesem Bereich Fortschritte zu
erzielen. Unsere barrierefreie Webseite soll es
allen Menschen ermdéglichen, Hilfeleistungen

wahrnehmen zu kénnen.

Sommer 2025

In der Tagesgruppe sollen weiterhin tolle
naturnahe und ressourcenschonende Projekte
umgesetzt werden. So sind beispielsweise
Kunstprojekte mit selbst hergestellten
Pflanzenfarben, die  Organisation eines
Flohmarktes durch die Tagesgruppenkinder
sowie DIY-Projekte in der Werkstatt geplant.

\

Unsere Digitalisierung soll zur Schonung der
Ressourcen bis zum Ende des Jahres 2025
abgeschlossen werden.

Fruhjahr 2025

Unser neuer Hybrid-Bully wird ab diesem
FrUihjahr eingesetzt, um die Tagesgruppen-
Kinder von der Schule abzuholen, Ausfliige zu
realisieren sowie Materialtransporte der
Mitarbeiter zu gewahrleisten. Der Austausch
des herkdbmmlichen Fahrzeugs reduziert
Emissionen im stadtischen Verkehr und
verbessert die Luftqualitat.

Bis zum Herbst 2025 soll die geplante Pergola
im Garten fertiggestellt werden, die unseren
Mitarbeitern und Kindern die Méglichkeit zum
naturnahen Arbeiten bietet. Der beschattete
Bereich wird im Rahmen eines Tagesgruppen-
Projekts mit selbst gefertigten Sitzmdodglich-
keiten ausgestattet.



Fazit
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Unsere bisherigen Bestrebungen zeigen, dass nachhaltiges Handeln nicht nur mdéglich,
sondern auch wirkungsvoll ist. Durch Sensibilisierung, aktive Mitgestaltung und den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen konnten wir bereits bedeutende
Fortschritte erzielen. Nachhaltigkeit bleibt dennoch ein kontinuierlicher Prozess, der
Engagement und Zusammenarbeit erfordert. In Zukunft werden wir unsere
Anstrengungen weiter verstarken, um noch nachhaltigere Lésungen zu entwickeln und
unser Umwelt- sowie Sozialbewusstsein weiter zu scharfen. Gemeinsam gestalten wir eine
ressourcenschonende und lebenswerte Zukunft.

Rund 8,2 Megawattstunden an Energie Betriebliche Krankenversicherung fur
erzeugt Mitarbeitende

Gemeinsame Ausfllige und Aktivitaten in Umgestaltung des Gartens zur
der Natur Realisierung weiterer naturnaher
Projekte



